oos  LISTA DE VERIFICACION DE LA
@ .. TRANCISION A LOS 17 ANOS

Developmental Services

El objetivo de esta lista de verificacidn es ayudar a las familias a prepararse para una transicion sin
problemas de la escuela a los servicios para adultos del DDS. Es posible que estos temas, acciones y
recursos sugeridos no sean relevantes para todos. Si tiene alguna pregunta, pdngase en contacto con su
Coordinador/a de Servicios de DDS.

1. ASPECTOS PARA CONSIDERAR Y APRENDER

L1 Hablar con su joven sobre su vision de la vida después de la escuela. Pensar y hablar sobre
qué habilidades y experiencias de vida se pueden proporcionar a través de la escuela para
alcanzar esas metas.

L1 Aprender y hablar sobre los beneficios de obtener los servicios de transicion a través de la
escuela después de terminar el 12do grado.

L1 Explorar sus opciones si le gustaria ir a la universidad

2. ASUNTOS QUE ATENDER

L1 Llenar la Solicitud de Apoyo para Adultos del DDS . Si necesita ayuda, pdngase en contacto
con su Centro de Apoyo Familiar local.

[0 Asistir a una feria de transicion organizada por la Oficina de su Area del DDS o por el Centro de
Apoyo Familiar.

L1 Tomar en consideracion si su joven necesitara apoyo en la toma de decisiones cuando sea adulto.
Informese sobre las diferentes opciones y hable con su Coordinador/a de Servicios del DDS.

L1 Hablar con su joven y con el Equipo del IEP sobre quién tomara las decisiones educativas cuando
cumpla 18 afios.

LI Verificar que su escuela ha realizado el Referido 688

L1 Hablar de la fecha de graduacion y de las evaluaciones de transicion con su Equipo de IEP. Comparte
esta informacion con su Coordinador/a de Servicios del DDS.

L1 Proporcionar experiencias de vida para ayudar al joven a explorar sus intereses y avanzar hacia la
independencia, como las tareas domésticas, trabajar como voluntario, tomar sus propias decisiones y

cultivar amistades.
3. RECURSOS
L1 CONSEJOS: Informacion sobre la Transicion para Padres y Estudiantes con IEP
L1 Servicios de Entrenamiento para la Obtencién de Empleo de MassAbility.
L1 Herramientas de Vision para los Dominios de la Vida
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https://thinkcollege.net/espanol
https://www.mass.gov/doc/dds-eligibility-application-for-ages-of-5-22-and-ages-22-and-above-spanish-2024/download
https://fcsn.org/tips-chapter-688-referral-spanish/
https://www.lifecoursetools.com/lifecourse-library/foundational-tools/marco-de-referencia-en-espanol/
https://fcsn.org/tips-the-secondary-transition-planning-process-spanish/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:2f98fe12-843a-40eb-8128-b9a412e04118
https://www.lifecoursetools.com/lifecourse-library/foundational-tools/marco-de-referencia-en-espanol/
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